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20,6%    LE CHIFFRE –  C’est la part des salariés concernés par l’activité partielle au cours de l’année 
2020 dans la zone d’emploi de La Rochelle (17,4% en Nouvelle-Aquitaine). Ce taux de recours élevé 
s’explique notamment par l’importance des activités touristiques sur le territoire directement impactées par 
la crise sanitaire. Source : Dreets Nouvelle-Aquitaine

LES EMPLOIS SALARIÉS DU SECTEUR PRIVÉ 
En 2020, la CA de La Rochelle compte 
53 586 emplois salariés dans le secteur 
marchand. Avec une stabilisation des 
emplois par rapport à 2019, l’agglomé-
ration a mieux résisté à la crise sanitaire 
que d’autres territoires. 
Les EPCI du nord des Deux-Sèvres et de la 
Vienne ont été plus impactés notamment 
la CU du Grand Poitiers qui enregistre une 
perte de 2,1% de ses emplois salariés 
(soit -1  229 emplois). Les territoires du 
nord de la Haute-Vienne ont été égale-
ment touchés, la CU  Limoges Métropole 
perd 1,7% de ses effectifs salariés (soit 
-1 069 emplois). Même tendance dans 
le sud-est des Pyrénées-Atlantiques, où 
la CA Pau Béarn Pyrénées enregistre une 
baisse de -1,3% des emplois salariés 
(-637 emplois).
Parmi les 5 EPCI structurants de 
Nouvelle-Aquitaine, seule la CA du Pays 
Basque conserve son dynamisme avec 
503 emplois de plus qu’en 2019 soit une 
progression de 0,6% sur la période.
Plus généralement la Nouvelle-Aquitaine 
perd 14 766 emplois en 2020 par rapport 
à 2019.  

Si l’agglomération de La Rochelle a su 
conserver un solde positif d’emplois, on 
compte 422 emplois détruits pour 438 
emplois crées en un an dans des secteurs 
très diversement touchés.
Certains secteurs ont été fortement 
impactés par la crise. C’est le cas de l’in-
térim qui enregistre une baisse de 6,8% 
des effectifs salariés (soit -215 emplois). 
Le secteur de l’hébergement et de la res-
tauration suit la même logique avec une 
baisse de 5,3% de ses emplois salariés 
du fait des confinements successifs et 
des mesures restrictives de fermeture. 

Cela représente une perte totale de 184 
emplois. Dans le secteur de la restaura-
tion, seul le segment de la restauration 
rapide a gagné des emplois (+30 soit 
une progression de 3,5%).
Le secteur des arts, spectacles et activi-
tés récréatives est également rudement 
mis à l’épreuve avec une perte totale de 
171 emplois salariés (-15%).
Les secteurs de la construction et de 
l’industrie ont, quant à eux, été davan-
tage épargnés.
En revanche, les secteurs de la santé hu-
maine et de l’action sociale enregistrent 

Évolution des effectifs salariés du privé par EPCI entre 2019 et 2020 en Nouvelle-Aquitaine

Source: ACOSS-URSSAF, juin 2021. Conception-Réalisation: CA de La Rochelle / SCT / Observatoire

un rebond avec un gain total de 244 
emplois en 2020 soit une hausse de 4,6% 
des effectifs salariés. Cette croissance 
s’observe principalement  dans le domaine 
des aides à domicile et des laboratoires 
d’analyses.
En 2021, les derniers chiffres trimestriels 
par zone d’emploi semblent confirmer une 
reprise de l’emploi. Les effectifs salariés 
du secteur marchand  sont plus impor-
tants qu’avant la crise (+2,1% entre les 
1er trimestres 2019 et 2021 et +3,3% 
entre les 2ème trimestres 2019 et 2021 
pour la zone d’emploi de La Rochelle).

MESURES ET IMPACTS DE LA CRISE SANITAIRE SUR L’EMPLOI ET LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

Champ: Effectifs salariés du secteur privé des entreprises employeuses du secteur concurrentiel affiliées au régime géné-
ral (hors agriculture, sylviculture et pêche, hors activités extraterritoriales et hors salariés des particuliers employeurs)



LETTRE DE L’OBSERVATOIRE DE L’AGGLOMÉRATION DE LA ROCHELLE NOVEMBRE 2021

WWW.AGGLO-LAROCHELLE.FR
OBSERVATOIRE@AGGLO-LAROCHELLE.FR
DATE DE PARUTION : NOVEMBRE 2021 - NUMÉRO 16

ÉDITÉE PAR LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION DE LA ROCHELLE
6 RUE SAINT-MICHEL CS 41287 -17086 LA ROCHELLE CEDEX 2
DIRECTEUR DE LA PUBLICATION : JEAN-FRANÇOIS FOUNTAINE

     LES PUBLICATIONS 
Retrouvez les parutions de l’Observatoire sur notre site Internet : les Lettres n°1 à 16 et le Cahier n°4, l’Atlas du 
territoire.

ZOOM SUR  LE MARCHÉ DU TRAVAIL
La crise sanitaire et les 2 confine-
ments qui en ont découlé ont eu 
des répercussions sur le marché du 
travail. 

Un recul important des intentions de 
recruter en 2020.
Entre mars et juillet 2020 le niveau de 
déclarations préalables à l’embauche 
(DPAE) est largement inférieur à celui 
de 2019 notamment au mois d’avril 
lors du 1er confinement (4 476 DPAE 
enregistrées contre 14  768 en avril 
2019). Un 2ème repli a eu lieu en fin 
d’année 2020 lors du 2ème confi-
nement mais à une moindre échelle. 
Au total en 2020, 140  130 DPAE ont 
été enregistrées soit une baisse de 
13,9% par rapport à 2019 (-19,7% 
en Nouvelle-Aquitaine).  Néanmoins, 
depuis mars 2021, le marché se 
redynamise, ce qui se traduit par une 
large augmentation de ces intentions 
d’embauche.

Et une augmentation des deman-
deurs d’emplois.
Si le recours à l’activité partielle a 
permis de maintenir en partie les 
emplois salariés dans l’agglomération 
de La Rochelle, la demande d’emploi 
a fluctué au cours de l’année 2020. En 
décembre 2020, le territoire comptait 
16 758 demandeurs d’emploi en fin 
de mois (DEFM de catégorie ABC) soit 
4,7% de plus que fin 2019 (+745 
personnes) principalement du fait 
de l’augmentation des demandeurs 
de catégorie A (à la recherche d’un 
emploi et sans emploi).
Toutefois, si le nombre de DEFM de 
catégorie A diminue fortement depuis 
début 2021, par effet miroir, les 

Répartition mensuelle des déclarations préalables à l’embauche (y compris intérim) - CA de La Rochelle 
Sources: URSSAF / MSA, traitements Pôle Emploi

Évolution trimestrielle du taux de chômage localisé
Source: INSEE, taux de chômage localisé

Évolution trimestrielle du nombre de demandeurs d’emploi en 
fin de mois de catégories ABC de la CA de La Rochelle
Source: Pôle Emploi

*La zone d’emploi de La Rochelle compte 83 communes et correspond en 
grande partie au contour du SCOT La Rochelle-Aunis

personnes de catégorie C, c’est-à-dire 
qui ont travaillé plus de 78h au cours 
du mois, sont en nette augmentation 
ce qui traduit davantage de précarité 
dans l’emploi.

Une stabilisation du chômage en 
2021.
En baisse depuis 2019, le taux de chô-
mage localisé de la zone de La Rochelle 
a atteint au 2ème trimestre  2020 son 
niveau le plus bas depuis début 2008, 
soit 7,7%. Toutefois ce chiffre ne tra-
duit pas une amélioration du marché du 
travail mais est dû à un effet de confi-
nement des personnes sans emploi ne 
pouvant effectuer de recherche active 
(secteur d’activité à l’arrêt, contrainte 
de garde d’enfant…). 
Après un pic de 9,2% enregistré au 3 
trimestre 2020, le chômage diminue 
et semble se stabiliser autour de 7,9% 
au premier semestre 2021, retrouvant 
alors son niveau d’avant-crise.

Les demandeurs d’emploi en fin de mois sont les 
personnes inscrites à Pôle Emploi et ayant une 
demande en cours au dernier jour du mois.
Catégorie de demandeurs d’emploi:
- A : en recherche et sans emploi ;
- B: en recherche d’emploi, ayant exercé une activité 
réduite courte (78 heures ou moins au cours du mois);
- C: en recherche d’emploi, ayant exercé une activité 
réduite longue (plus de 78 heures au cours du mois). 

Le taux de chômage est le rapport entre une estimation du nombre de chômeurs 
et la population active estimée (actifs occupés et chômeurs) au lieu de résidence. 
Ces données sont issues d’une synthèse de différentes sources (données adminis-
tratives, Pôle  Emploi, enquête Emploi).


